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L’Associazione Professionale Proteo Fare Sapere di LECCE e la FLC CGIL di LECCE
organizzano un seminario di informazione, approfondimento e supporto rivolto:
+ atutti i docenti neo-assunti a tempo indeterminato, di tutti gli ordini di scuola

<+ ai tutor

Nel corso dell'incontro saranno trattati i seguenti temi:
v 1l Bilancio delle Competenze: Aree, Ambiti, Descrittori
Il Peer to Peer (osservazione tra tutor e docente)
[ problemi e gli adempimenti dell’anno di prova/formazione
[ diritti e i doveri del personale della scuola
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La mobilita

Interventi di:

Marina Visciola Presidente Proteo Fare Sapere Lecce
Ivana Aramini Segretaria FLC CGIL Lecce
Rosanna Mazzarello Docente Scuola Secondaria di Secondo Grado

L’'incontro si svolgera il giorno 14 marzo 2016
presso il Liceo Scientifico “Banzi Bazoli” di Lecce dalle ore 15,30 alle 18,30

La partecipazione al corso € aperta a tutti ed é gratuita.
E richiesta I'iscrizione all’Associazione Proteo Fare Sapere (€ 10,00) che puo essere effettuata il giorno dell’ incontro.
Verra rilasciato attestato di partecipazione

E gradita una preiscrizione da inviare tramite la scheda allegata entro il giorno 11/04/2016 a:

lecce@proteofaresapere.it.

Per partecipare al corso in caso di impegni di servizio
L’iniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato per I'aggiornamento (DM 08.06.2005) ¢ automaticamente autorizzata ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL
2006/2009 del Comparto Scuola), con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi e come formazione e
aggiornamento dei Dirigenti Scolastici ai sensi dell'art. 21 CCNL 15/7/2011 Area V e dispone dell’autorizzazione alla partecipazione in orario di servizio

Proteo Fare Sapere
Soggetto Qualificato per la formazione DM 8/06/2005
sito www.proteofaresapere.it
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