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AP ERFE pROTEO FARE SAPERE BRINDISI

Associazione professionale, soggetto qualificato per I'aggiornamento e la formazione del personale della scuola inserito nell'elenco definitivo del MIUR. ai sensi del D.M. 177/2000 e D.M. del 8/06/05.
BRINDISI, viale P.Togliatti, n® 44. Telef. 0831513593, 3487214902, 333649533, 3407766228; fax 0831519214, e-mail mario.carolla @tiscalinet.it

Associazione culturale per la lotta alla criminalita organizzata

Telef.: 3281381430, e-mail: nandobenigno@gmail.com

PER AFFISSIONE ALL’ALBO DELLA SCUOLA - INGRESSO LIBERO

PROTEO FARE SAPERE BRINDISI

su proposta dell’ Associazione “Scuola di Formazione Politica Antonino Caponnetto”
e con il patrocinio di

FLC- CGIL di Brindisi

promuove il SETTIMO incontro del
corso di formazione rivolto ai docenti in servizio nelle scuole di ogni ordine e grado delle province di Brindisi, Taranto e Lecce sul tema

QUALE DIDATTICA
CONTRO LE MAFIE - n. 2

(ciclo di 12 seminari con spettacolo teatrale finale a tema)
VENERDI’ 05 MARZO 2010
h. 16.30 — 19.30

Aula Magna dell’.T.C. statale ”M. L. Flacco”
Via del Lavoro, 21/E — Brindisi

EDUCAZIONE ALLA LEGALITA’ E RESPONSABILITA’ ALLA LUCE
DELLA COSTITUZIONE

Interviene il magistrato:

dott. GIUSEPPE AYALA

E’ previsto ’intervento dell’assessore alle Politiche dell’eta evolutiva , educative e di istruzione
pubblica del Comune di Brindisi

Dott. COSIMO DE MICHELE

Direttore del corso: Presidente PROTEO FARE SAPERE BRINDISI prof. Mario Carolla
Ufficio di presidenza: prof. Fernando Benigno, prof. Sandro De Rosa e prof.” Rosa Savoia
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L'Associazione Proteo Fare Saper © ¢ soggetto qualificato per I'aggiornamento e la formazione del personale della scuola (vedere D.M. 177 del 10/07/2000 e D.M. del 8/06/05). Il corso
si configura come attivita di formazione e aggiornamento (artt. 64 e 67 del CCNL 2006-2009 del Comparto Scuola), con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi
e come formazione e aggiornamento dei Dirigenti Scolastici ai sensi dell'art. 21 del CCNL 2002-2005 dell'Area V.



