
Proteo Fare Sapere Piemonte 
FLC CGIL Piemonte - dirigenti scolastici 

 
organizzerà un corso a Torino, un primo incontro di presentazione del concorso e del nostro 
percorso di formazione si svolgerà a Torino:  

 
lunedì 6 aprile 2009, dalle 15.30 alle 18.30 
Salone Pia Lai della Camera del Lavoro  

via Pedrotti 5, Torino 
 

seguiranno incontri d'avvio nelle principali province piemontesi, per poterli organizzare ci è utile 
ricevere pre-iscrizioni via e-mail da parte degli interessati (i.sarlo@flcgil.it). 
 
Eventuali corsi nelle province piemontesi (in aggiunta a quello torinese) verranno previsti sulla base 
del numero e della distribuzione territoriale degli iscritti. 
In attesa di una prossima riunione dei presentazione delle nostre specifiche  iniziative di formazione 
alcune prime informazioni utili con preghiera di diffusione a tutti gli interessati  stiamo costruendo 
un apposito indirizzario e-mail, per ricevere le nostre comunicazioni vi preghiamo di inviare una e-
mail a  i.sarlo@flcgil.it                           

 
CONCORSO PER DIRIGENTI SCOLASTICI: 

I TEMPI E LA PREPARAZIONE 
 

Secondo il nuovo Regolamento del giugno 2008 relativo al bando di concorso per Dirigenti 
Scolastici, come abbiamo più volte ribadito, potranno concorrere i Docenti che, in possesso di 
laurea magistrale o del vecchio ordinamento, abbiano già svolto, al momento di presentazione della 
domanda, cinque anni di effettivo servizio dopo l’assunzione in ruolo (senza distinzione alcuna di 
settore formativo). 
Rispetto alla precedente procedura di selezione si prevede una prova preselettiva per prove 
oggettive, prove scritte e orali. Superato le prove, si stilerà una graduatoria in cui saranno 
individuati i vincitori in relazione ai posti messi a concorso. La graduatoria terrà contro anche dei 
titoli che saranno stati prodotti dal candidato e avrà una valutazione particolare il possesso del titolo 
di frequenza in management scolastico di un master di secondo livello conseguito all’Università.  
I tempi previsti per l’emanazione del bando potranno essere ragionevolmente previsti all’inizio del 
prossimo anno scolastico. Ciò perché, per legge, occorre innanzitutto assumere in ruolo 660 Docenti 
idonei dei precedenti concorsi, ordinario e riservato, e che sono in attesa di immissione nei ruoli dei 
Dirigenti Scolastici. E in relazione a ciò la valutazione potrà essere fatta a seguito di dati precisi sul 
numero delle scuole e sul numero degli idonei rimasti da assumere.  
Proteo fare sapere, tuttavia, si muove per tempo nell’offerta di formazione per una serie di ragioni 
che sono le seguenti: la procedura di selezione si è fatta più complessa e difficile in quanto si 
prevede una prova preselettiva che ha bisogno di una specifica preparazione; alla prova preselettiva 
seguono le prove scritte e orali, anch’esse richiedenti una preparazione “lunga” e meticolosa. Infine 
non va sottovalutata la necessità di misurarsi con il master di secondo livello che, essendo di durata 
di un anno accademico, non può non iniziare da subito, ove si voglia beneficiare in tempo utile del 
punteggio che il master stesso garantisce. 
 
 
 


