LA VALUTAZIONE
L AL TEMPO
b= DI GELMINI

Mantova
Seminario

éﬁ o Lunedi 20 Aprile 2009

Camera del lavoro - Salone E. Motta

Mantova Via A. Altobelli 5 - Mantova
L'iniziativa € rivolta ai
docenti e ai dirigenti di 15,00 Presentazione
ogni ordine e grado Antonio Bettoni
Presidente Proteo Fare Sapere Lombardia
Relazioni
Obiettivi: I / | - ial .

v Chiarire se e come a Dalla I__egge 517/77 a De_creto mlnlsterla_e 16 genna io 2009.
cambia la Breve inquadramento storico della valutazione tra p rocessi
valutazione dopo le evolutivi ed involutivi
nuove norme Ezio Frontelli

introdotte dal Presidente Proteo Fare Sapere Mantova

ministro Gelmini . : : . .
Q Cosa significa valutare oggi, la dimensione formati va della

v Analizzare le valutazione: quali strumenti per una corretta ed ef  ficace

implicazioni valutazione. _ |
pedagogiche e Possiamo usare la valutazione solamente per sanzion  are
formali della i comportamenti?

valutazione del Luisa Bartoli

comportamento Dirigente scolastica

O La valutazione ed il maestro unico.
C’e ancora spazio per una valutazione collegiale do  po
I'introduzione del maestro unico?

Pierluigi Alessandrini
Dirigente Scolastico

v Offrire indicazioni
operative e
strumenti per una
corretta valutazione

16,30 Focus group: rilevazione dei vissuti professionali sul tema
Moderatori: Luisa Bartoli, Ezio Frontelli

17,30 Conclusioni: e adesso? Cosa portiamo a casa
Antonio Bettoni

Segreteria organizzativa:

Flc CGIL Via A. Altobelli 5, Il seminario propone una riflessione sulla valutazione alla luce delle

Mantova — tel. 0376202225 nuove norme introdotte dal Ministro Gelmini.

fax 0376320453

E_mail: mantova@flcqil.it

poteofaresapere.l@libero.it “L"iniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato per I'aggiornamento
(D.M. del 8/06/05) é automaticamente autorizzata ai sensi art. 64 e 67 CCNL

Il modulo di iscrizione & 2006/2009 e dispone dell'autorizzazione alla partecipazione in orario di servizio”
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Scheda di adesioneal Seminario
LA VALUTAZIONE AL TEMPO DI GELMINI

Lunedi 20 Aprile 2009
Camera del lavoro - Salone E. Motta
Via A. Altobelli, 5 - Mantova

Cognome:

Nome:

Nato/a a: il

Residente a: pv:

In via: n.: c.a.p.:

Tel: cell:

E_mail:

Scuola di servizio:

INOLTRARE LE ADESIONI a mezzo:
> Fax: 0376320453
>  E_mail: mantova@flcqil.it; proteofaresapere.l@libero.it

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 Codice in materia di protezione del dati personali”

Proteo Fare Saperenon raccoglie dati sensibiliratta i dati personali con mezzi elettronici adesso riservato al
personale addettpredispone misure di sicurezza informatica necispar ridurre al minimo il rischio di violazione
della privacy dei suoi utenti da parte di tetrtta i dati secondo principi di correttezza, ii@etrasparenza e tutela
della riservatezza e dei diritti degli interessati.

La compilazione di moduli di iscrizione a corsingegni o altre iniziative dell’Associaziomaplica il consenso
all'utilizzo e al trattamento dell'indirizzo E-mail, e di eveali altri dati personali, per permettere di concané
iniziative dell'associazione.

Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03, Proteo Faapere garantisce la possibiliteedercitare in qualsiasi momento
i diritti di accesso, aggiornamento e cancellaziongei dati personali Per esercitare tali diritti occorre inviare una
E-mail aproteofaresapere.l@liberodppure una richiesta tramite fax 0255025431.

Responsabile trattamento dati:Bettoni Antonio Presidente Proteo Fare Sapere Latida Corso di Porta Vittoria
43, 20122 Milano Cell. 3357413373 E_maitoteofaresapere.l@libero.it




Federazione Lavoratori della Conoscenza
CGIL Mantova

e-mail: mantova@flcgil.it

sito provinciale: http://www.cgil.mantova.it/scuola/home.htm
sito nazionale: http://www.flcgil.it/

sito regionale: http://www.flcgil.lombardia.it/

Via A. Altobelli, 5 - 46100 - Mantova
Tel. 0376/2021/202224/202225/202218

Ai Dirigenti Scolastici
Alle RSU

Loro sedi

All'Albo sindacale

Oggetto: seminario sulla Valutazione

In allegato l'iniziativa inerente al Seminario “La Valutazione al tempo di
Gelmini” rivolto ai docenti e ai Dirigenti scolastici di ogni ordine e grado, con
preghiera di diffusione tra il personale interessato e di affissione all’albo di ogni
sede.

L'iniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato per l'aggiornamento
(D.M. del 8/06/05) e automaticamente autorizzata ai sensi art. 64 e 67 CCNL
2006/2009 e dispone dell’autorizzazione alla partecipazione con esonero dal
servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi. Ai
partecipanti sara rilasciato un attestato.

Pur nella consapevolezza delle difficolta attuali ad organizzare il servizio di
sostituzione degli assenti, crediamo, sia importante favorire la partecipazione
del personale.

Ringraziando per la collaborazione si porgono distinti saluti

Mantova, 31 marzo 2009

FLC Cgil Scuola Mantova
( Chiara Biagi )



