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SEMINARIO DI FORMAZIONE

La FLC Cgil del Molise e I'Associazione Proteo Fare Sapere organizzano un
seminario di formazione destinato ai Dirigenti Scolastici del Molise, sui temi:

“PROGRAMMA ANNUALFE”
“SICUREZZA NELLA SCUOLA-PRIVACY”

Il Seminario si svolgera a CAMPOBASSO il 18 dicembre 2008
presso la sede della CGIL del Molise in Via Tommaso Mosca,11
nella sala “ A. Giovannitti”

| lavori inizieranno alle ore 10,00 e si concluderanno alle ore 17,00
con una pausa dalle 13,00 alle 14,00.
La mattinata sara dedicata al Programma Annuale,
il pomeriggio ai temi della Sicurezza e della Privacy

PROGRAMMA

SALUTO DEL SEGRETARIO GENERALE FLC CGIL Molise Sergio Sorella

PROGRAMMA ANNUALE: LE NORME DI RIFERIMENTO ; | SOGGETTI ( D.S., DSGA, C.d.l,) ;
MODI E TEMPI DELLA PROGETTAZIONE ; LA GESTIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE ;
VALUTAZIONE DELLA GESTIONE ; RENDICONTAZIONE E BILANCIO SOCIALE ;
PROBLEMATICHE P.A. 2009 ( Finanziamento terza area, Supplenze, Tarsu, Applicazione CCNL )

SICUREZZA E PRIVACY: MISURE GENERALI DI TUTELA; DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI; NOMINE FIGURE SENSIBILI; ATTIVITA’ FORMAZIONE; T.U. D.Lgs 81/08 .
REGOLE GENERALI PER IL TRATTAMENTO DEI DATI ALL'INTERNO DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE; DOCUMENTO PROGRAMMATICO; GARANTE; SANZIONI; DECRETO 305 DEL
7 DICEMBRE 07 REGOLAMENTO PRIVACY DEL MPI

Relatori: G. Carlini, R. Fanfarillo (Dirigenti Scolastici)

Il seminario e gratuito per gli iscritti alla FLC Cgil e/o a Proteo,
gli altri partecipanti daranno un contributo per il materiale che verra consegnato.

E’ opportuno confermare la propria partecipazione inviando un fax al n. 0874 698624 o una e-mail a
molise@flcqil.it entro il17 dicembre 2008.

Nella Varanese Michele Colabella
Presidente Responsabile regionale
Proteo Fare Sapere Molise dei Dirigenti Scolastici FLC CGIL

L’Associazione Proteo Fare Sapere & soggetto qualificato per la formazione e I'aggiornamento
del personale della scuola ed ¢ inserito nell’elenco definitivo del MIUR
ai sensi del D.M. 177/200 e D.M. dell’8/6/05.
La partecipazione all'iniziativa rientra tra le assenze retribuite ( art. 22 CCNL area V dell’11/04/06 )



