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L’associazione  Proteo Fare Sapere di Firenze e il sindacato FLC CGIL, in collaborazione 

con l’Azienda Sanitaria Fiorentina, organizzano un corso valido per l’adempimento della 
normativa sulla formazione per RLS nella scuola. 

 
 
Il corso si sviluppa su quattro giornate di 8 (otto) ore ciascuna, nei giorni:  
 
15 – 19 – 21 – 23 maggio, dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00 
Presso l’ITT “Marco Polo” via di S. Bartolo a Cintoia, 19/A – Firenze 
 
Il progetto formativo si fonda su due riferimenti base: 

• il ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, come definito dall’art. 19 della 
626/94; 

• i contenuti minimi della formazione previsti dall’art. 2 del DM 17/01/1997.  
 
La metodologia didattica prevede un’illustrazione dei contenuti da sviluppare nell’arco 

della mattinata e nel pomeriggio l’applicazione pratica dei concetti presentati. 
  

Le tecniche didattiche sono: 
•  lezioni deduttive o induttive sugli argomenti sopra indicati 
•  lavori a piccoli gruppi 
•  plenaria con presentazione dei lavori 
•  discussione guidata da esperto 
•  simulazioni 
•  gioco dei ruoli 

 
Verranno effettuate regolarmente le valutazioni che prenderanno in esame il gradimento e 
l’apprendimento. 
 
Al termine del corso verrà rilasciato il relativo attestato con l’indicazione della valutazione 
ottenuta. Si ricorda che Proteo Fare Sapere è soggetto qualificato per l’aggiornamento (vedere 
DM 177/00) 
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PROGRAMMA 
 

I° giorno  
 
- art. 19 del Dec. Lgs. 626/94 
- cenni dei principi costituzionali e civilistici e delle norme generali con particolare riferimento 
alle scuole 
- la normativa  “pacchetto scuola” (leggi e circolari) 
- lavoro subordinato, lavoro atipico, requisiti strutturali etc. 
- la normativa sugli appalti 
- la normativa e le procedure previste per la tutela delle lavoratrici madri 
- i ruolo del RLS 
- il ruolo degli altri soggetti (per ognuno oltre a definirne la funzione saranno esplicitate le 
attività e i compiti  
 - D.L. (particolare attenzione verrà dedicata agli aspetti procedurali) 
 - RSPP  
 - MC (verranno definiti i criteri per definire quando è necessario) 
 - professionisti (consulenti esterni) 

- “proprietari” delle strutture (limitatamente agli aspetti di interesse ai fini della tutela della 
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) 

 
 
Esercitazione : lavoro a piccoli gruppi.  
 
 

II° giorno e III° giorno  
 

Premessa 
In queste due giornate verranno affrontati i rischi specifici delle scuole. Il maggiore o il minore 
approfondimento, nonché la trattazione di altri rischi verrà presa in considerazione in relazione alle 
scuole di provenienza e alle esperienze pregresse delle/dei partecipanti.  

 
Contenuti 
- i meccanismi operativi del sistema di prevenzione 

 - il processo di valutazione dei rischi (parallelamente verranno indicate le varie fasi e le 
modalità con cui il RLS può essere attore attivo della prevenzione) 

  - l’individuazione dei pericoli 
  - l’individuazione dei rischi 
  - la valutazione 
  - le soluzioni 
 - il programma di miglioramento 
 - il processo di informazione dei lavoratori 
 - il processo di formazione dei lavoratori 
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- l’organizzazione del sistema di prevenzione 

 - i poteri (chi fa che cosa) 
 - la linea operativa e la linea consultiva 
 - la delega 

 
- i rischi nella scuola 
 - emergenze (evacuazione e pronto soccorso) 
  - aspetti strutturali e aspetti procedurali 
  - criteri per valutare la completezza di un piano di emergenza 
  - le azioni di tipo preventivo per la lotta all’incendio 
 - chimico/fisico 

- criteri per l’individuazione del rischio dovuto a strutture contenti amianto e le 
procedure da attuare 

  - utilizzo di macchine fotocopiatrici 
- eventuali approfondimenti su inquinamento indoor sia di natura chimica che di 

acustica 
  - i dati di disfonia in relazione all’acustica dei locali 

 - psicosociali 
  - criteri per l’individuazione di un potenziale disagio 
  - criteri per indirizzare alla soluzione 
 - elettrico 
  - criteri per l’individuazione 
 - VDT 

- criteri per l’individuazione di situazioni di rischio (aspetti del rischio dovuti 
all’ambiente di lavoro e il lavoro a casa) 

-  le misure e le disposizioni per la gestione del rischio in ambiente di lavoro 
 - Biologico 

- criteri per l’individuazione e le possibili misure e disposizioni di prevenzione 
 

 
Esercitazione:  lavori a piccoli gruppi  
 
 

IV° giorno  
 
- le funzioni e le attività dell’organo di vigilanza 
- il ricorso all’organo di vigilanza e le modalità di attivazione  
- gli “assiomi” della comunicazione 
- la comunicazione verbale e non verbale 
- criteri per valutare l’efficacia dei processi di informazione e formazione dei lavoratori 
 
Esercitazione a piccoli gruppi sull’attivazione dell’organo di vigilanza 
Esercitazione  in plenaria: aspetti della comunicazione verbale e non verbale 
Esercitazione (gioco dei ruoli) simulazione di una riunione periodica 
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Scheda  di adesione al corso di formazione per 

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 
DDaa  rriissppeeddiirree  aa::  

pprrootteeooffaarreessaappeerreeffiirreennzzee@@ttiinn..iitt  oppure  Fax 055/5036270 
 
 
Desidero partecipare al corso di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza che 

si terrà  nei giorni 15 – 19 – 21 – 23 maggio, dalle ore 9.00 alle 13.00  e dalle 14.00 alle 18.00 pressol’ITT 
“Marco Polo” via di S. Bartolo a Cintoia, 19/A  -  Firenze 

 
 
* Cognome…………………………………… Nome…………………………………. 
 
e-mail………………………………………………. 
 
 Abitazione:Via /Piazza…………….…………………………  n°……….   
 
Città ………….................................  Provincia ………………….……..  CAP …………… 
  
Telefono ……………………………    cellulare ……………………………………… 
 
Eventuale precedente formazione in materia ( specificare di che tipo) 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
Scuola di servizio:………………………………… 
  
Indirizzo della scuola ……………………………………… Telefono …………………. 
 
 Per gli istituti tecnici e professionali indicare se sono presenti laboratori  e di che tipo  
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
* i dati saranno utilizzati nel rispetto della normativa sulla privacy. 

 
 
L’iniziativa essendo organizzata da soggetto qualif icato per l’aggiornamento (vedere DM 177/00) è 
automaticamente autorizzata ai sensi degli artt. 64  e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola), con 
esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi de lla normativa sulle supplenze brevi e come 
formazione e aggiornamento dei Dirigenti Scolastici  ai sensi dell'art. 21 del CCNL 2002-2005 dell'Area  
V e dispone dell’autorizzazione alla partecipazione  in orario di servizio.  


