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SEMINARIO DI FORMAZIONE PER RSU - Delegati Sindacali
FLC CGIL - RAGUSA

""Contrattazione & Legge 107"

Venerdi 11 Novembre 2016
Poggio del Sole Resort

Strada Provinciale 25 - Ragusa

La FLC CGIL, in collaborazione con I’ Associazione Proteo Fare Sapere di Ragusa, organizza un seminario di
formazione per le RSU e Delegati Sindacali della FLC CGIL di Ragusa

Programma

Ore 08.30 Accoglienza e registrazione dei partecipanti;

Ore 09:00 Saluti, presentazione dei relatori e coordinamento dei lavori
Adriano Rizza - segretario generale - FLC CGIL Ragusa

Ore 09:30 “Legge 107/2015: La Formazione Obbligatoria”
Prof.ssa Claudia Terranova - presidente di Proteo Fare Sapere Ragusa

Ore 09:50 “Legge 107/2015: 1l Bonus Docenti”
Prof.ssa Tiziana Celiberti — presidente Comitato Direttivo - CGIL Ragusa

Ore 10:10 “L’allocazione delle risorse: MOF - F.l. — Aree a rischio”
Direttore S.G.A. Maria Luisa Cannata — segretaria provinciale - FLC CGIL Ragusa

Ore 10.30 “Lavoro Ata nella contrattazione integrativa: legge 107, legge di stabilita 2015 e carenze di
organico “Gabriella Pitino - coordinatrice regionale personale ATA FLC CGIL Sicilia

Coffee Break

Ore 11.30 Nodi cruciali e linee di azione della FLC CGIL dopo L. 107/2015 verso il rinnovo contrattuale

M.Grazia Frilli - Centro Nazionale FLC CGIL
Ore 12:30 DIBATTITO

Ore 13.00  Conclusioni: Graziamaria Pistorino segretaria generale - FLC CGIL Sicilia

Ore 13:30 Fine lavori — Consegna Attestati di Partecipazione

Il seminario formativo é organizzato dall’associazione professionale Proteo Fare Sapere Provinciale, accreditata
presso il MIUR per la formazione, in collaborazione con la FLC CGIL di Ragusa.

NB: L’iniziativa, essendo organizzata da soggetto qualificato per I’aggiornamento (DM 08.06.2005) e
automaticamente autorizzata ai sensi degli artt. 64 e 67 del CCNL 2006/2009 comparto scuola.
Le RSU potranno utilizzare i permessi previsti dall’art.8 CCNQ 7/8/1998 e CCNQ 20009.



