
 

 
                                                        SICILIA 

_____________________________________________________ 
SEMINARIO  DI  FORMAZIONE 

 

L’Associazione Professionale Proteo Fare Sapere Sicilia, in collaborazione con la 

FLC Cgil di Agrigento, organizza un seminario di formazione e aggiornamento  

sul tema 

La Legge 107/2015  dopo un anno dall’attuazione:  

ricadute  sul personale e sul contratto di Scuola  
L’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO: QUALI VANTAGGI SUGLI STUDENTI E 

LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
 

09 novembre 2016 – ORE 9,30 – 17,00 

 
Presso sede della FLCGIL sita in via Matteo Cimarra 23 Agrigento 

Saluti e introduzione:  

 

-  Gaetano BONVISSUTO,  Segretario generale FLC CGIL  Agrigento 

-  Leonardo SAGUTO,   Presidente  “Proteo Fare Sapere”  Sicilia 

 

Relazioni: 

  

-  Maria Grazia FRILLI ,  Centro nazionale FLC CGIL, Esperta contrattazione 

-  Gigi  CARAMIA,  Centro nazionale FLC CGIL,  Esperto Alternanza scuola-lavoro  

 

Il Seminario è rivolto a Dirigenti Scolastici, Docenti e personale ATA. 

La partecipazione è gratuita ma, per motivi organizzativi, è necessaria l'iscrizione compilando 

la scheda allegata. Sarà rilasciato attestato di partecipazione. 

 
L'Associazione Proteo Fare Sapere è soggetto qualificato per l'aggiornamento e la formazione del 

personale della scuola ed è inserito nell'elenco definitivo del MIUR ai sensi del D.M. 177/2000 e 

D.M. del 8/06/05. Il Seminario si configura come attività di formazione e aggiornamento per la 

partecipazione in orario di servizio (artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 Comparto Scuola) e art. 21 

CCNL 2002/2005 Area V della Dirigenza Scolastica).  
 

                                                              Il Presidente Proteo Fare Sapere SICILIA 

                                                                                Leonardo SAGUTO 

 

_________________________________________________________________________________ 
L’iniziativa, essendo organizzata da soggetto qualificato per l’aggiornamento (DM 08.06.2005), è automaticamente 

autorizzata ai sensi degli artt. 64 e 67CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola), con esonero dal servizio e con 

sostituzione, ai sensi della normativa sulle supplenze brevi e come formazione e aggiornamento dei Dirigenti Scolastici, 

ai sensi dell'art. 21 CCNL 11/4/2006 Area V. 


