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C'e una strana idea di fondo nella legge 107/2015: CU_NVEG N U s
“se si danno pil poteri al Dirigente scolastico, le cose NAZI 0 NALE

nelle scuole funzionano meglio” ;

E’' proprio contro questa filosofia della legge 107 che D| rlgentl SCOIaSt|C| N
noi ribadiamo invece l'idea di scuola come comunita ~ —
di professionisti basata sulla cooperazione, la dimen-
sione piu rispondente ad una comunita educativa, €\ ’
sulla leadership educativa del Dirigente scolastico,
capace di coordinare e motivare tutto il personale, di- .
far crescere tutti, di far condividere il progetto
educativo, di far sentire ciascuno orgoglioso di far
parte della scuola nella quale lavora. iz
Nessun Dirigente scolastico pud pensare di assicura-
re da solo una leadership educativa efficace. ?
La complessita dell'Istituzione scolastica rende g
impossibile una gestione solitaria ed individuale,
anche in presenza di dirigenti competenti e impe-
gnati. N
[l DS, costruttore di comunita, attrattore di fiducia, N
diventa valorizzatore delle risorse umane se e capace

di impiegare le persone giuste per il posto giusto, se = ~_
sa cogliere proposte e suggerimenti, se sa metterein -
relazione i soggetti. P
La gestione partecipata delle scuole & indispensabile‘\;: »
sia per garantire l'efficienza dell'organizzazione sia

per migliorare l'efficacia didattica dei processi di ~—
insegnamento e di apprendimento e quindi i risultati .
scolastici.

E'fondamentale la capacita del Dirigente scolastico '«
di far crescere e valorizzare tutti quelli che operano

nella scuola; c’@ una comunita professionale, & neces- "~
sario far crescere tutti, che tutti si sentano partecipi

di un'impresa. Una istituzione diventa organizzazio-

ne quando ci sono valori condivisi. -
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Questa specificita professionale del Dirigente scola-
stico rende la sua funzione del tutto diversa da e
quella del resto della dirigenza pubblica, ne aumenta
il valore e rende ancora piu ingiusta la differenza
retributiva oggi esistente. —~
Il Convegno annuale dei DS & sempre stato un

momento importante per riaccendere ed alimentare

la speranza di cambiamento, per dare senso al lavoro
nelle scuole. Nei nostri convegni non siamo soliti

invitare chi ci da ragione: apprezziamo i punti di vista
critici e diversi, che ci aiutano a chiarire meglio le

varie questioni. Lambizione del Convegno é di poter
offrire ipotesi di lavoro, di individuare quale sia oggi _ SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: PROTEO FARE SAPERE
" EMAILTSegreteria@proteofaresapere.it

— TEL: 06 587904 Liniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato
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il modo giusto di operare, nelle condizioni in cui

vivono i D|r|gent| elascuola pUbb“CEl, affinché una per I'aggiornamento (DM 08.06.2005) & automaticamente
: : H . H H autorizzata come formazione {
leadership partecipata sia praticabile e praticata. =~ __ sk e o s D

ai sensi dell'art. 21 CCNL 11/4/2006 AreaV e dispone
_dell’autorizzazione alla partecipazione in orario di servizio.
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Scheda di iscrizione al Convegno nazionale Dirigenti Scolastici
22-23 ottobre 2015 —Liceo Massimo D’Azeglio, Torino
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I'iscrizione al Convegno nazionale del 22-23 ottobre 2015
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Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Proteo Fare Sapere non raccoglie dati sensibili, tratta i dati personali con mezzi elettronici ad accesso riservato al personale addetto,
predispone misure di sicurezza informatica necessarie per ridurre al minimo il rischio di violazione della privacy delle/dei sue/suoi
utenti da parte di terzi, tratta i dati secondo principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti degli
interessati.

L’iscrizione all’ Associazione implica il consenso all’utilizzo e al trattamento dell’indirizzo E-mail, e di eventuali altri dati personali,
per permettere di comunicare iniziative dell’associazione. Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03, Proteo Fare Sapere garantisce la
possibilita di esercitare in qualsiasi momento i diritti di accesso, aggiornamento e cancellazione dei dati personali.
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